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LARGRUPPSMATERIAL

Var utvecklingsmiljo

Spelformerna 7 mot 7 och 9 mot S

Vasternorrland

Upplagg: Utvecklingsmiljo - Laganda/Trivsel

Dela upp er i mindre grupper och diskutera foljande fragor. Lat sedan varje grupp
redovisa sina svar for hela gruppen. Redovisas som largrupper i IdrottOnline appen
alternativt som néarvarolista.

Varje grupp har sin egen lista. Se ut en largruppsledare som far prova pa att halla sig till
amnet/fragorna och se till att alla far séga vad de tycker. Ledarna gar runt och lyssnar och
hjalper till. Samla alla grupper och summera svaren pa fragorna notera och behall dessa
till kommande diskussioner.

Traff 1: Individen Datum: Klart: []
Traff 2: Individen Datum: Klart: []
Traff 3: Ledaren Datum: Klart: []
Traff 4: Foréldern Datum: Klart: (]
Traff 5: Laget Datum: Klart: []
Traff 6: Laget Datum: Klart: []
Traff 7: Mal Datum: Klart: []
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LARGRUPPSMATERIAL

Var utvec

Spelformerna 7 1

Vésternorrland

TRAFF 1: Individen

Utvecklingsmiljo - Laganda/Trivsel

1. Varfor ar du med i ett lag?

2. Vad ar det basta med att tillhora laget? Namn minst tre saker.

3. Vad ar det viktigaste for att det ska skapas en gemenskap?




LARGRUPPSMATERIAL

Var utvecklingsmiljc

Spelformerna [7 mot 7 och 9 mot\9

Vésternorrland

TRAFF 2: Individen

Utvecklingsmiljo - Laganda/Trivsel

1. Vad menar man med laganda?

2. Vad skapar en bra laganda?

3. Vad ar mindre bra laganda i ett lag?
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stveckling

Spelformerna 7 mot 7 och 9 mot 9

Vasternorrland

TRAFF 3: Ledaren

Utvecklingsmiljo - Laganda/Trivsel

1. Hur ska en ledare upptrada for att skapa trivsel?

2. Vad tycker du/ni att ledarna kan gora for att involvera er spelare?

3. Vad gor att du/ni kan kdnna dig/er delaktiga under en traning?
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Spelforme

TRAFF 4: Foraldern

Utvecklingsmiljo - Laganda/Trivsel

1. Hur ska en bra foralder vara?

2. Hur ska en bra foralder upptrada vid traningar eller match?

3. Hur kan en forédlder stotta dig/laget pa basta satt?
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Var utvecklingsmiljo

Spelformerna 7 mot 7 och 9 mo

Vasternorrland

TRAFF 5: Laget

Utvecklingsmiljo - Laganda/Trivsel

1. Hur kan vi/du som spelare vara med och paverka lagandan/trivseln?

2. Ge exempel pa bra laganda i vart lag.

3. Vad kan man tillsammans gora for att forbattra trivseln i vart lag?




Vasternorrland

TRAFF 6: Laget

Utvecklingsmiljo - Laganda/Trivsel

1. Vad kan hdanda om jag skéller pa mina medspelare?

2. Hur kan laget paverkas beroende pa hur lagandan &r i laget?

3. Hur kan jag som spelare paverkas av hur lagandan &ar?




LARGRUPPSMATERIAL

Y/
P \WAVAR g, N

Var utveckli

Spelformerna 7 mot'7 och 9 mot 9

Vasternorrland

TRAFF 7: Mal

Utvecklingsmiljo - Laganda/Trivsel
Vad ska galla i vart lag/traningsgrupp?

1. Pa traningen?

2. Pa matchen?

3. Pa fritiden?




LARGRUPPSMATERIAL

Var utvec
Spelformerna 7 mot 7 och 9 mot 9

Stod for ledare:

Fakta och tankbara svar som gruppen diskuterar fram

TRAFF 1: INLEDNING

Alla grupper har en kultur = laganda.

Starka grupper har ofta en stark laganda som forstarker de beteenden, varderingar och
vanor som stottar lagets medlemmar och dess prestationer. Med hjalp av detta material

ar tanken att starka just ditt lags laganda genom att arbeta igenom materialet steg for steg.

1. Kompisar, kul, 16sa saker tillsammans. Vi gor det tilsammans. Vi har gemensamma véarde-
ringar, beteenden och vanor. Alltid ndgon att prata med. Tillsammans ldra sig mer om var
idrott. Alla kan bidra med nagot och man lar sig av andra.

2. Kompisar, trana tillsammans, kdmpa tillsammans i med- och motgang, Lara av varandra.
Sammanhallningen, har alltid ndgon att prata med, stottar varandra.

3. Hejar alltid pa varandra, ger varandra berém, vi gor varandra bra! Fika, ga pa bio, ser en
match tillsammans. Genomfor ett quiz. Teambuildingsdvningar.

TRAFF 2:

Sammanhallning, lagkansla, alla ar lika varda, kompisar. Féljer mal & riktlinjer, en grund
tillsammans. Att halla ihop i gruppen.

Lar kdnna varandra bade pa och utanfor planen. Olika teambuildningsovningar. Lager, vi gor
saker tillsammans. Stottar varandra — Kom igen! — Bra gjort! Har far jag misslyckas utan att
kanna mig misslyckad, det viktiga ar att jag forsoker! Vi maste 6va oss for att lara oss. Att
man mar bra och kanner sig trygg (bra sjélvkansla), blir bra lagspelare.

Passar inte tider, fuskar, mobbing, klagar och gnéller pa domaren, gnaller/skaller pa
varandra. G6r man misstag far man hora det fran lagkompisarna. Trycker ner varandra,
bildar smagrupper, favoriserar vissa, halsar inte pa varandra, foljer inte vara gemensamma
uppsatta regler/beteenden.
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Var utvecklingsmi

Spelformerna 7 mot 7 och 9

TRAFF 3:

Positiv, rattvis, arlig, glad, komma i tid, &r forberedd, bjuda pa sig sjalv, vaga backa och gora
om. Varje traning sdga nagot till varje aktiv — bra jobbat — vilken brytning o.s.v. Ser allas kva-
litéer, lagets padrivare, kampen i forsvaret, spelférdelaren, skapar god stamning i laget o.s.v.
Upptrader schysst mot domare, motstandare, funktionarer. Har kunskap — ledarutbildning...

Lyssnar pa vad jag sdger. Frdga mig om saker kring fotbollen; — Hur skulle du géra? — Har
du nagon egen idé? — Vilken 6vning ska vi tréna mer pa ? -- Hur skulle du vilja ha det om
anlaggningen byggdes om? Ser mig och hejar pa mig.

Fragar mig, ser mig, leda en 6vning med en kompis i laget, frdga vad tycker vi spelare? Vad
kan vi utveckla? Prova egna idéer. Vara med i beslut som rér verksamheten.

TRAFF 4:

Stotta, lyssna pa mig, skjutsa. Fragar — Hur har du haft det? — Larde ni er ndgot nytt idag?

Heja! Vara positiv, uppmuntra, inte skrika och lagga sig i. Trénarna skoter traning och match.
Se mig utvecklas som spelare. Se alla som viktiga i laget. Vara schysst mot domaren och
motstandarlaget. Skapa en trevlig stamning.

Hjélpa till om det behovs runt omkring laget/férening, skjutsa, fixa mellan mal mm. Upp-
muntra, alla kan utvecklas. Vara dar néar jag behover det. Se det positiva i det som hander.
Fokusera pa utveckling. Stétta i med och motgang. Vara narvarande.

TRAFF 5:

Teoriutbildning — grupparbeten (largrupper), lager, cuper. Att alla far sdga vad de tycker och
att man lyssnar p& den som pratar, visar respekt. Frdga varandra — Hur mar du? Ar det
nagot som du tédnker pa? Lara kédnna varandra.

Spelarrad, gemensamma regler i laget (som vi satter tillsammans), prata med kompisarna.
Ha roligt, alla gor sitt basta. Stéttar varandra, lar av varandra.

Kompisar, lagandan, roligt, vill utvecklas som spelare, utvecklas i laget, fa utmaningar. Bra
tranare som stottar alla. Vi gor varandra bra, stottar varandra. Gora kul saker tillsammans.
Har kul!

Ta en fika tillsammans, gora mat tillsammans, ga pa restaurang. Ldgga in teambuildnings-
ovningar. (se héfte). Ga pa match/restaurang/bio mm tillsammans. Lara kénna varandra.



LARGRUPPSMATE

Vasternorrland

TRAFF 6:

Osamja i laget, gnall. Tycker inte att det ar kul langre, risk att man kanske hoppar av och
slutar. Fokuserar pa fel saker

Bra laganda — Kanner att vi tillsammans ar starka, litar pa varandra, gor sitt basta, kdnner
varandra, har kul! (se ovan)

Blir tryggare, vagar mer/férsoka, vagar misslyckas utan att kdnna sig misslyckad, tar med

mig detta som en utvecklingsdel i min utveckling/ldrande, vagar prata pa traningen och
framfora mina tankar, funderingar o idéer.

TRAFF 7:

Summering — Laganda bade pa plan och utanfor.

GAMEPLAN
— HUR GOR VI NU DA?

Hur ser vi till att vi pratar om detta i vardagen?
Varfor? Vad? Var? Nar? Vem?

Hur kan vi félja upp det?
Ex en gang per ar osv



